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Пример проведения диагностики систем охраны труда, промышленной безопасности и экологии от 

«Шмидт энд Олофсон»

Диагностика систем охраны труда, промышленной безопасности 

и экологии была осуществлена очно на территории производственной площадки Заказчика (адрес: 

Красноярский край) по виду основной производственной деятельности и по месту хранения и ведения 

делопроизводства.

Выводы и рекомендации:

- Состояние пожарной безопасности оценилоcь, как неудовлетворительное. Защита объекта не происходила в полной мере. Даны рекомендации по решению 

вопроса.

- Даны рекомендации в обязательном порядке пройти аттестацию в комиссии РТН и сдать экзамены руководителям, ответственным лицам и членам комиссии. 

Область аттестации А1 «Общие требования промышленной безопасности» – является обязательным дополнением к любой из областей аттестации РТН.

- Службе ответственного за электрохозяйство необходимо усилить контроль за отчетной документацией в области электроэнергетики, провести необходимые 

замеры, испытания, составить протоколы. Административно техническому необходимо персоналу составить план работ и мероприятий для приведения в 

соответствие электрохозяйства предприятия

- В ходе диагностики были выявлены значительные недостатки в функционировании СУОТ (системы управления охраной труда) на предприятии. Данная 

система в компании заказчика  не соответствует актуальным требованиям законодательства и работает не в должной мере: не выстроена четкая структура 

ответственности и контроля, не разработаны документы, направленные на снижение травматизма и управление рисками, не расписаны необходимые 

процедуры.

- Не приведены в соответствие с актуальным законодательством документы в области охраны труда, а именно инструкции, стандарты, приказы и положения. 

Это влечет за собой некорректное информирование сотрудников о безопасности на рабочих местах.

- В ходе диагностики был выявлен тот факт, что в основном документе предприятия в сфере охраны труда, Системе управления охраной труда, отражено, что 

допуск сотрудников к самостоятельной работе на производстве осуществляет генеральный директор. Но это не является верным решением, так как допуск к 

работам должен осуществлять ответственный за данный вопрос, находящийся непосредственно на объекте в реальном времени. 

Рекомендации по устранению ошибок даны и отработаны. 




