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Ассоциация производителей машин и оборудования 
лесопромышленного комплекса «ЛЕСТЕХ»

В постоянно растущей базе Ассоциации уже более 1210 
лесопромышленных предприятий, у которых указаны сведения более 

чем о 1190 производителях машин, оборудования и IT-решений 





Кто является целевой аудиторией при проведении 
обучающих мероприятий?

Фактически, при ВИДИМЫХ схожих подходах, как минимум, в лесопилении и деревянном 
домостроении, на долю которых приходится большая часть перерабатываемого сырья, – на 

рынке присутствуют две принципиально разных концепции
Так делали всегда

Древесина дешевый и простой материал
Уровень требований и комфорта использования 

материалов и продукции – 21 век

Из цельных пиломатериалов смешанной распиловки естественной влажности без выполнения операций по 
строганию, сращиванию и склеиванию - можно делать лишь весьма и весьма ограниченный ассортимент 

конечной продукции, соответствующей требованиям нашего времени



Кто является целевой аудиторией при проведении 
обучающих мероприятий?

Инфошум или ценность?









Нужны ли обучающие мероприятия или на них не 
стоит тратить время, оперируя только опытом?

Постоянное повышение квалификации необходимо всем профессиональным 
производителям оборудования, машин и IT-решений, а также представителям 

промышленных предприятий, позволяя: 

- эффективно конкурировать в информационном пространстве, привлекая целевую 
аудиторию, не размывая ценность собственного продукта

- предоставлять потребителям продукции достоверную и проверяемую информацию, ведь 
её все равно будут проверять, хотя бы соотнося со своим опытом, а при разночтений – с 
информацией из других источников

- улучшать выпускаемую продукцию и снижать затраты на ее производство, постоянное 
совершенствуя технологию, выбирая проверенные пути расшивки «узких мест», базируясь 
на проверенной информации

- обосновать более высокую стоимость продукции высоких переделов / необходимость 
конструктивных отличий и прочих особенностей оборудования или выпускаемой 
продукции потребителю понятными и проверяемыми сведениями и/или терминами

- создать конкурентное преимущество в статусе признанного эксперта или лидера мнений
- повысить уровень доверия к бренду, представители которого выступают спикерами 
общепризнанных мероприятия и готовы делиться информацией



Основные направления работы: курсы, 
семинары, тренинги и технические 
консультации для собственников предприятий, 
отделов продаж предприятий всех уровней, 
работников ЛПК всех уровней, преподавателей 
ВУЗов, СПО и ресурсных центров.

Реализация программ повышения квалификации 
осуществляется преимущественно в очном формате с 
формированием групп слушателей, представляющих разные 
предприятия, что позволит создать горизонтальные связи 
между предприятиями и обеспечить качественную обратную 
связь при составлении рейтингов актуальности и качества 
информации, предоставляемой слушателям преподавателями 
и техническими специалистами.
Специалистами Ассоциации «ЛЕСТЕХ» уже разработаны и 
реализуются краткосрочные программы повышения 
квалификации, с групповым или индивидуальным обучением, 
осуществляемом на площадках заинтересованных 
предприятий.

Традиционные форматы: Базовое образование или «хотя бы» базовые принципы, 
Программы повышения квалификации

Необходим очный формат….



Форматы обучающих 
мероприятий

*Важно, ключевые ошибки, приводящие к обратному эффекту:

- исключаем формат «чтения лекции по бумажке» со стороны спикеров
- оптимальный формат – очный диалог
- исключаем формат – «рассказать вообще всё без остановок» с выходом 
за регламент
- тайминг….тайминг и еще раз тайминг….
- оставляем время на вопросы
- при длительных мероприятиях – обеспечиваем смену докладчиков и 
возможности для неформального общения
- по возможности – избегаем жаргона



Традиционные форматы: отраслевые форумы, конференции и семинары

Узнаём о новинках, «сверяем часы», поддерживаем отраслевые связи, определяем тренды



Упускаемые возможности

Эти же принципы справедливы и по отношению к продвигаемой Вами продукции
Доверие, лояльность, предпочтения… 



Вне категорий: Вечная проблема отрасли……

Терминология….

Качественные пиломатериалы. Уже много лет 
представители нашей организации с успехом 
поставляют на отечественный рынок те самые 
пиломатериалы, по вполне доступным ценам. 
Ассортимент изделий выполненных из дерева 
просто поражает, клиенту доступны: сухая 
строганная доска, клееный брус, нагеля, брус 
обрезной, фанера, половая доска и многое другое.

Базовый уровень и на всех уровнях: 
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Наиболее перспективные форматы: Практические семинары
Совмещение с базовым уровнем. Обучающие семинары на собственных и внешних 
промышленных площадках
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аудиториями

Наиболее перспективные форматы: «Промышленный туризм»
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Наиболее перспективные форматы: Собственные каналы в социальных сетях, если Вы 
работаете с широкой аудиторией, но только если Вы готовы к тому, что интернет помнит всё



Обучающие мероприятия при работе с целевыми 
аудиториями

Наиболее перспективные форматы: Обучение и внедрение новых технологий и лучших 
практик с демонстрацией результатов широкому кругу лиц 



Александр Тамби

д.т.н., руководитель Ассоциации производителей 
машин и оборудования лесопромышленного 

комплекса «ЛЕСТЕХ»

info@alestech.ru https://alestech.ru/

Спасибо за внимание!
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