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Ассоциация производителей машин и оборудования 
лесопромышленного комплекса «ЛЕСТЕХ»

В постоянно растущей базе Ассоциации уже более 920 лесопромышленных 

предприятий, у которых указаны сведения более чем о 700 производителях 
машин, оборудования и IT-решений. В объединенном Каталоге в открытом 

доступе содержатся сведения более чем о 950 современных технологиях ЛПК



Ассоциация ЛЕСТЕХ организовала и 
приняла участие:

2019 г. – организовано 3 семинара и Лесной 
Форум РС (Я)
2020 г. – организовано 2 семинара, партнеры, 
организаторы и участники 5 отраслевых 
мероприятий
2021 – организовано 7 мероприятий (Форумы, 
выставки, конференции), партнеры, 
организаторы и участники в 6 мероприятиях
2022 г. - организовано 4 мероприятия (Форумы, 
выставки, конференции), партнеры, 
организаторы и участники в 3 мероприятиях





Как сегодня осуществляется процесс 
повышения квалификации? 

- Базовое образование

- Факультеты повышения квалификации

- Научно-практические конференции

- Семинары ведущих кафедр

- Краткосрочные курсы повышения
квалификации



Необходимо разделять базовую
подготовку и актуализацию знаний, в то 

время, когда это востребовано!

- Базовое образование

- Факультеты повышения квалификации

- Научно-практические конференции

- Семинары ведущих кафедр

- Научно-технические семинары

- Краткосрочные курсы повышения
квалификации

Привычные форматы не работают в условиях динамично меняющихся условий 
современного мира



Базовое образование

Еще 13 Высших учебных заведений представляют собой «объединенные ВУЗы», имеющие высокий 
потенциал в сфере ЛПК и в 43 учебных заведениях организованы кафедры, специализирующиеся 
на подготовке специалистов по специальностям 35.03.01 «Лесное дело» и 35.03.10 «Ландшафтная 
архитектура».

В России отсутствует централизованная система 
стажировки преподавателей ВУЗов, СПО и 
ресурсных центров, позволяющая эффективно 
повышать их квалификацию. 

МГУЛ. Б.Н. Уголев……



Факультеты повышения 
квалификации

Возможности этих факультетов и центров экспертизы ограничены, как правило, кадровым 
составом учебного заведения, а привлекать к этой работе внешних специалистов довольно 
сложно по организационным причинам и жесткой привязке к тарифной сетке заработной 
платы преподавателя, что никак не обосновано, поскольку обучение проводится, как 
правило, вне рамок бюджетного финансирования.

Как правило, формат обучения не подходит для руководящего состава профильных 
предприятий и не подразумевает взаимодействии с государственными ведомствами.



Научно-практические конференции

Как правило, отсутствует коммерциализация результатов, а бизнес далеко не всегда готов играть 
«по длинным направлениям». 
Дискредитация науки и образования за счет плагиата и отсутствия реальных экономических 
расчетов.



Семинары ведущих кафедр 

Как бизнесу найти эти результаты? Кто отвечает за результаты? Практический опыт авторов?



Краткосрочные курсы повышения 
квалификации

В силу разных причин, предприятия ЛПК формируют собственные системы обучения
персонала, как например: Корпоративный университет «ИЛИМ», Образовательный центр
для специалистов в лесопромышленной сфере ВЭБ.РФ в Красноярске, Корпоративный
портал «Мое обучение и развитие» компании «СВЕЗА», Система подготовки и развития
персонала ООО ПФ «Инзенский ДОЗ» и т.д. а также создают свои системы подготовки
кадров в формате СПО, как, например, Устьянский лесной колледж.

Заказчик обучения – промышленное предприятие! Если продукт не формируется по его 
требованиям, то проще сделать его самостоятельно, чем отдавать на аутсорсинг с неясными 
перспективами.



Отраслевые мероприятия

Функцию ВУЗов в повышении квалификации высшего
менеджмента предприятий, преподавателей и отраслевых
специалистов практически взяли на себя Выставочные
Объединения, Отраслевые Ассоциации и отраслевые
журналы, организующие конференции, симпозиумы и семинары
по актуальным проблемам внедрения и развития современных
технологий на отраслевых выставках и форумах, что, в
некоторой степени решает проблему переподготовки, но, хотя
эти мероприятия и являются крайне ценными и важными для
отрасли – в силу разрозненности отраслевых объединений и
различных целей организаторов, не могут заменить собой
системной работы.





Необходимо создание федерального 
ресурсного центра ЛПК с 

привлечением ведущих отраслевых 
предприятий

В отрасли отсутствует системный подход в области повышения
квалификации по направлениям эффективного использования
современной техники и технологий, внедренных на предприятиях
отрасли в последние 5-10 лет и готовых к внедрению в ближайшем
будущем. Это отдельное направление повышения квалификации,
которое должно развиваться параллельно с работой ВУЗов,
формирующих базовые знания в бакалавриате и глубокое
понимание процессов обработки древесины в магистратуре, -
предоставляя слушателям систематизированную актуальную
информацию, востребованную на предприятиях «здесь и сейчас».



Ввиду широкой номенклатуры реализуемых на предприятиях отрасли технологий и
большого количества разнотипного оборудования – к работе Ресурсного центра в области
повышения квалификации привлекаются специалисты компаний-производителей
оборудования, работники технических служб дилерских центров, технические специалисты
лесопромышленных компаний, а также ведущие отраслевые ученые, формирующие
программы обучения, совмещая теоретическую информацию с практическими кейсами.

Приглашаем к сотрудничеству во всех форматах все заинтересованные стороны
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