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Обращение 
генерального
директора

Уважаемые коллеги, клиенты и партнеры! 

Рады представить вашему вниманию седьмой по счету Годовой отчет 
о работе компании. За эти 7 лет ни один год не был похож на предыдущий. 
Бизнес в нашей стране сталкивался с огромным количеством вызовов, тре-
бовавших поиска нестандартных решений. Учитывая длительный период 
турбулентности, годовые отчеты становятся особенно интересными, ведь 
они отражают работу компании в постоянно меняющихся реалиях. 

Несмотря на охлаждение российской экономики, сложную макроэкономиче-
скую конъюнктуру, «Алтайлес» остается в числе немногих компаний в отрас-
ли, сохраняющих устойчивое развитие. Это является результатом ряда стра-
тегически верных управленческих решений. Одно из них – изменение органи-
зационной структуры, позволившее сделать работу компании более эконо-
мически эффективной в сегодняшних условиях.

В отчетном периоде компании удалось обеспечить рост ключевых показате-
лей, сохранение основных рынков сбыта, высокую загрузку лесоперераба-
тывающих предприятий. Активно занимались модернизацией имеющихся 
производств, совершенствовали логистические процессы. Были увеличены 
объемы заготовки в связи с ликвидацией гарей на территориях, пройденных 
лесными пожарами несколько лет назад, в дальнейшем это повлияет 
на объемы лесовосстановления. 

Основные показатели производства демонстрируют положительную динами-
ку. В линейке продукции по объемам выпуска по-прежнему лидируют пило-
материалы, на втором месте – МДФ. «Алтайлес» стремится идти в ногу 
со временем и внедрять современные технологии. Так, в управляющей ком-
пании активно занимались развитием IT-функционала. Отдельно отмечу 
разработки в области автоматизации системы учета лесозаготовок.

www.altailes.com max.ru/id2225086755_biz
vk.com/altailes_official
vk.com/lhk_altailes
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В числе приоритетных задач компании – работа над крупным инвестиционным 
проектом «Создание деревообрабатывающего комбината по производству лами-
нированных древесно-стружечных плит и пиломатериалов в Кемеровской обла-
сти». Прошедший год был посвящен строительству основного здания и приобре-
тению технологического оборудования. В 2026 году мы продолжим реализацию 
этого масштабного проекта. В первом квартале ожидается включение Кемеров-
ского ДОК Минпромторгом в перечень приоритетных инвестиционных проектов 
в области освоения лесов. В мае запланирован старт монтажа технологического 
оборудования, и к концу года мы должны перейти к пусконаладке.

Отмечу, что в 2025 году компания провела масштабный ребрендинг. Новый фир-
менный стиль сохранил преемственность с предыдущим, но в то же время стал 
более современным, динамичным, отражающим развитие компании в сфере 
лесной промышленности. 

Несмотря на сложные экономические процессы, компания продолжила разви-
вать социальные и экологические проекты. 

В целом прошедший год показал, что компания способна достигать запланиро-
ванных результатов в современных условиях турбулентности. Подробнее 
о результатах работы холдинга вы сможете ознакомиться на страницах 
Годового отчета. 

Благодарю за проявленное внимание к компании. 

С уважением, генеральный директор 
лесной холдинговой компании «Алтайлес» Иван Ключников 

Еще одно из новых направлений 
в нашей деятельности – применение 
беспилотных технологий с целью полу-
чения наиболее полной и оперативной 
информации о состоянии лесных масси-
вов.

Если говорить о природных факторах, 
влияющих на работу компании, 
то стоит отметить относительно спокой-
ный год с точки зрения лесных пожаров. 
Держать ситуацию под контролем уда-
валось в том числе благодаря 
100% видеонаблюдению и развитой сети 
пунктов сосредоточения противопожар-
ного инвентаря. 
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14,2 млрд руб.
выручка

1,3 млрд руб.
бюджетный эффект

71 766 руб.
средняя заработная 
плата (+ 27% к 2024 г.)

177,4 млн руб.
средства, направленные 
на охрану лесов от пожаров 
и лесовосстановление

4,3 млрд руб.
сумма инвестиций
за год 

12 место*
среди компаний ЛПК
России по индексу
заметности
14 местопо количе-
ству упоминаний 
в СМИ

*по данным SCAN-Interfax

Компания 
в цифрах
за 2025 год

www.altailes.com max.ru/id2225086755_biz
vk.com/altailes_official
vk.com/lhk_altailes
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2007
год основания

1598
сотрудников
среднесписочная 
численность на 01.04.2026

902,2 тыс. га
общая площадь
арендованного
лесного фонда

12 предприятий
в составе группы

100%
доля обеспеченности
собственным лесным
сырьем

7 стран
география продаж
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3 питомника
по выращиванию
посадочного материала
с открытой корневой
системой 
5,02 млн шт.

1 лесосеменной
центр
по выращиванию сеян-
цев с закрытой корневой
системой
590 тыс шт. сеянцев сосны

89.6%
всхожесть семян 
с ЗКС

Управление лесными
ресурсам
Лесовосстановление:
Компания осуществляет полный цикл производства посадочного материала 
от сбора шишки до производства готовых сеянцев на собственных площадках 

заготовка
шишки

производ-
ство семян

ввод молод-
няков 
в категорию 
хозяйственно 
ценных 
лесных 
насаждений,
в том числе 
90,5 га – 
за счет 
лесных 
культур 

площадь 
искусствен-
ного лесовос-
становления: 
создание 
лесных 
культур 
путем посад-
ки, в том 
числе 
160,6 га – 
с закрытой 
корневой 
системой 

площадь 
дополнения 
лесных 
культур

площадь 
содействия 
естествен-
ному возоб-
новлению 

агротехниче-
ский уход за 
лесными 
культурами 

535,4 га 397,5 га 3962,3 га 2011,0 га204,8 га247,3 кг33 262 кг

www.altailes.com max.ru/id2225086755_biz
vk.com/altailes_official
vk.com/lhk_altailes
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56 шт
количество пунктов 
сосредоточения 
противопожарного 
инвентаря 

1 046 240 га
площадь лесного 
мониторинга 
и тушения  

74 шт
количество пожарно-
наблюдательных 
вышек, оборудованных 
камерами видеонаблю-
дения 

100%
процент видеона-
блюдения арендо-
ванного лесного 
фонда

Охрана лесов от пожаров

Информация о лесных пожарах 
в 2025 году

142 лесных пожара на площади 82,7 га, в том числе 
лесной 78,8 га, потушили предприятия холдинга 

0,6 га – средняя площадь лесных пожаров 

от 5 до 15 минут – средняя скорость обнаружения 

100% оперативность тушения (потушены в первые сутки) 

90% лесных пожаров произошли по причине природных 
факторов (сухих гроз)

Год

2025

2024

2023

2022

2021

142

60

147

332

223

82,7

17,68

21 400

7 737

360,2

78,8

9,52

21 200

6 952

335,55

Количество, шт Площадь всего, га Лесная площадь, га
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88,2%
процент освоения
расчетной лесосеки

1503,1 тыс м3
ежегодная расчетная
лесосека

1325,5 тыс м3
фактический объем 
заготовленной
древесины

100%
обеспеченность 
собственным лесным
сырьем выпущенного
объема продукции

95 лет
средний возраст 
насаждений
на арендованных 
участках

82%
доля механизированной
заготовки

902,5 тыс га
площадь арендованного
лесного фонда

Заготовка древесины

Предприятия-арендаторы
лесного фонда в составе Группы:

Наименование предприятия

ООО «Бобровский лесокомбинат»

ООО «Вострово лес»

ООО «Каменский ЛДК»

ООО «КОРАЛ»

ООО «Ребрихинский лесхоз»

ООО «Содружество»

ООО «Лесное»

69 965

241 484

166 008

146 201

124 599

75 551

78 775

Арендуемая 
площадь, га

www.altailes.com max.ru/id2225086755_biz
vk.com/altailes_official
vk.com/lhk_altailes
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36
полетов на БПЛА 
для проведения работ 
по контролю за состоянием 
лесного фонда и проводимых 
работ

14 га
лесопатологические 
обследования 

27 736,9 га
отвод лесных насаждений 
в рубку 

844,8 га
с помощью БПЛА были 
обследованы лесные 
участки для контроля 
проведенных работ 
после санитарных рубок 

14 шт.
ортофотопланов лесных 
насаждений и карт 
рельефа местности 
было составлено 
по результатам 
сканирования лесного 
фонда 

88,4 га
оказано услуг по проведению 
лазерной таксации 

674,8 га
для составления ортофотопла-
нов участков, поврежденных 
от верховых лесных пожаров 
прошлых лет, произведено 
лазерное сканирование 
и фотограмметрия лесных 
участков

Таксация лесосек с применением БПЛА

     Парк лесозаготовительной техники включает в себя 
10 харвестеров и 10 форвардеров, 8 мульчеров 

Полный переход на механизированную заготовку древесины способен решить 
ряд задач: 
- обеспечивает высокое качество сырья;
- позволяет эффективно управлять себестоимостью производимой продукции;
- обеспечивает предприятия Группы качественным сырьем в соответствии       

с их потребностями, исходя из применяемых технологий и оборудования; 
- планировать объемы заготовки в зависимости от потребностей  предприятий 

Группы;
- оперативно распределять потоки сырья внутри Группы;
- максимально сохранять подрост и молодняк в лесных насаждениях;
- основной объем порубочной массы подлежит измельчению и смешиванию    

с грунтом мульчерами для минерализации почвы.

Виды проводимых рубок:

Рубки ухода за лесами (удаление из 
насаждений нежелательных деревьев, 
мешающих росту и формированию крон 
лучших деревьев, сухостойных 
и поврежденных деревьев; искривленных 
с неудовлетворительным качеством 
ствола)

Рубки спелых 
и перестойных 
насаждений 

Санитарные рубки 
(улучшение санитарного 
состояния леса за счет 
удаления погибших 
и поврежденных 
деревьев) 

Промышленные рубки сплошным методом компанией не ведутся. 
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Обзор производственной
деятельности
Основные направления
производства

Пиломатериалы
   
  Пиломатериалы из древесины  
хвойных пород (сосна), произ-
водимые на современном 
оборудовании фирм Springer, 
EWD, Holtec, Linck, Mühlböck

42%
доля в выручке 

333,96
тыс. м3

81%
доля сухих пиломатериалов 

Рубцовский ЛДК
Производственная мощность
235 тыс. м3
Каменский ЛДК
Производственная мощность
135 тыс. м3

Плиты MDF

  Древесно-волокнистые плиты, 
производимые сухим способом 
на современном оборудовании 
фирм Siempelkamp, Andritz, 
Holtec, толщиной от 2,5 
до 40 мм в форматах 
2070х2800, 1830х2750, 
1220х2440

42%
доля в выручке 

239,46
тыс. м3

1123,14 тыс м2
произведено ламинированной 
плиты

Павловский ДОК 
Производственная мощность
250 тыс. м3 

www.altailes.com max.ru/id2225086755_biz
vk.com/altailes_official
vk.com/lhk_altailes
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Погонажные изделия 
и домокомплекты

  Погонажные изделия 
широкого ассортимента, выпу-
скаемые из специально произ-
веденных пиломатериалов 
на современном оборудовании 
фирм Weinig, Mühlböck, Lidinek. 
  Проектирование и производ-
ство деревянных домоком-
плектов различной сложности 
из клееного бруса с использо-
ванием оборудования фирм 
SMB, Mühlböck, Hundegger, 
Macron. Клееный брус произво-
дится из собственных пилома-
териалов. 

12%
доля в выручке

Погонажные изделия

25,17
тыс. м3
«Содружество» 
Производственная мощность
30 тыс. м3

Клееный брус

9,35
тыс. м3
«Содружество» 
Производственная мощность
12 тыс. м3  

Биотопливо

  Топливные брикеты и пелле-
ты, представляющие собой 
экологичные виды топлива, 
обладающие высокой теплоот-
дачей. Изготавливаются из 
опилок и стружки, образую-
щихся в процессе деревообра-
ботки. 
  Производятся на современ-
ном оборудовании фирм CMP, 
RUF. 

1%
доля в выручке

Пеллеты

15,07
тыс. тонн
Рубцовский ЛДК  
Производственная мощность
19 тыс. тонн

Брикеты

2,62
тыс. тонн
«Содружество» 
4 тыс. тонн  

Дрова колотые

17,84
тыс. м3
(складочных)
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Итоги в области
развития производства

Павловский ДОК

В 2025 году был обновлен рекорд годового объема 

выпуска плит МДФ. Он составил 239 460 м3.

Основной фокус был направлен на снижение нега-

тивного воздействия от функционирования завода. 

Удалось достичь полного использования в техноло-

гии бракуемого волокна. Завершено проектирова-

ние влажного электростатического фильтра, 

его установка запланирована на 2026 год.

Были установлены новые бесконтактные системы 

измерения щепы, используемой в технологии, 

и биомассы для выработки тепловой энергии.

Деревообработка

Наиболее важным итогом года стала концентрация всех производственных мощно-

стей по производству погонажных изделий, клееного бруса и топливных брикетов 

на одном юридическом лице - ООО «Содружество». С целью повышения качества 

и операционной эффективности в мае 2025 года в Павловске запущена новая авто-

матизированная линия по производству погонажных изделий. Кроме того, заверше-

на проработка новых проектов по повышению производительности делительного 

участка в Новичихе, замене строгальных станков в Топчихе и организации нового 

брикетного производства в Павловске. Поставка оборудования и запуск этих произ-

водств запланирован на 2026 год.

www.altailes.com max.ru/id2225086755_biz
vk.com/altailes_official
vk.com/lhk_altailes
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Динамика 
производства 
продукции 
за 5 лет

Плита МДФ, м3

Клееный брус, м3

Пеллеты, тонн

Пиломатериалы, м3

Дрова колотые, м3

Брикеты, тонн

Погонажные изделия, м3

211 000

222 000

215 200

236 290

239 460

10 152

7 000

9 200

10 127

9 350

14 786

8 000

9 700

13 900

15 070

24 257

26 000

26 500

22 771

17 840

2 049

1 800

2 200

2 196

2 626

359 000

317 000

321 700

295 850

333 960

28 000

22 000

24 600

25 248

25 170

20252021-2024
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Дрова 

Пиломатериалы Погонажные изделия Клееный брус 

Пеллеты Брикеты 

Плита MDF 

19% внутренний рынок
81% экспорт

76% внутренний рынок
24% экспорт

65% внутренний рынок
35% экспорт

97% внутренний рынок
3% экспорт

97% внутренний рынок
3% экспорт

100% внутренний рынок

43% внутренний рынок
57% экспорт

экспорт

внутренний рынок

Коммерческий обзор
География
продаж

Страны:

Россия 

Казахстан

Кыргызстан

Узбекистан

Таджикистан

Афганистан

Китай

www.altailes.com max.ru/id2225086755_biz
vk.com/altailes_official
vk.com/lhk_altailes
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Новое в сегменте продаж

Пиломатериалы

В рамках внедрения новых клиентских сервисов разработан личный кабинет для 
покупателей пиломатериалов, позволяющий в онлайн-режиме формировать заявки 
на продукцию, отслеживать отгрузку товара, получать отчеты 
об основных показателях.

МДФ

Начал функционировать новый удобный канал коммуникации для покупателей 
плит: чат-бот для размещения заказов на отгрузку продукции, позволяющий пар-
тнерам компании в онлайн-режиме в любое удобное время посмотреть наличие 
продукции на складе завода и сразу сформировать и/или отправить заказ для ее 
отгрузки.
Для покупателей плит разработано и внедрено автоматизированное предоставле-
ние ежедневных отчетов, содержащих всю необходимую информацию о плановых и 
фактически отгруженных объемах продукции, о статусе активных и выполненных 
заказов, дислокации транспортных средств, балансе денежных средств, что позво-
лит нашим клиентам оперативно контролировать бизнес-процессы.

Домостроение

В 2025 году домостроение активно развивалось: запущен индивидуальный 
дизайн, каталог пополнен новыми типовыми проектами, регулярно публикуется 
контент о строительстве из клееного бруса для прозрачного и удобного взаимодей-
ствия с клиентами.

Погонажные изделия

Построен и введен в эксплуатацию новый складской комплекс для обеспечения 
постоянного наличия всего ассортимента погонажных изделий, производимых 
предприятиями холдинга.

Биотопливо

В 2025 году запущена линия по производству фасованных топливных пеллет 
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Логистика

Одно из главных достижений 2025 года в сфере транспорти-
ровки – строительство и запуск контейнерного терминала 
на производственной площадке ООО «Рубцовский ЛДК». 

Новый контейнерный терминал позволяет оптимизировать 
затраты на логистику, увеличить количество и скорость отгру-
зок. Строительство терминала вместе с вводом в эксплуата-
цию заняло 18 месяцев. Инвестиции в проект составили 150
млн рублей. Это один из крупнейших контейнерных термина-
лов, построенных на базекоммерческой компании в Алтайском 
крае. 

Терминал может принимать все типы контейнеров 
и полносоставные контейнерные поезда. 150 млн рублей

Сумма инвестиций, вложенных 
в проект

18 месяцев
Срок введения терминала
в эксплуатацию

www.altailes.com max.ru/id2225086755_biz
vk.com/altailes_official
vk.com/lhk_altailes
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Цифровизация компании

В 2025 году холдинг заложил фунда-

мент развития единого информацион-

ного пространства. Был дан старт 

стратегическим проектам, которые 

сформируют основу будущей цифро-

вой структуры предприятий, свяжут 

информационные потоки между раз-

личными направлениями деятельно-

сти, дадут возможность формирова-

ния единых показателей эффективно-

сти бизнеса, управленческой аналити-

ческой отчетности, что поможет в при-

нятии решений в реальном времени. 

  

  

Была продолжена работа по реализации 

принятой Стратегии развития ИТ. Были 

запущены проекты автоматизации и 

цифровизации бизнес-процессов пред-

приятий холдинга, произведено множе-

ство изменений в функционале действу-

ющих информационных систем. 

Основной акцент был сделан на улучше-

ние управленческого учета, анализ 

и повышение эффективности производ-

ственных процессов.

Выбранный вектор развития информаци-

онных технологий и начатые IT-проекты 

будут продолжать реализовываться 

в 2026 и 2027 годах.
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2027 год
ввод в эксплуатацию 

450 тыс м3
древесно-стружечных плит
проектная мощность

28 тыс м3
пиломатериалов
проектная мощность

54%
готовность основного 
производственного 
объекта–цеха древес-
ных плит. 

8 млрд руб.
инвестиции в проект 

более 400
новых рабочих мест 

Кемеровский ДОК

Строительство идет по графику одновременно на нескольких площадках. Возве-
дены стены и частично смонтирована кровля главного производственного корпу-
са. Ведется монтаж фундамента под ключевое технологическое оборудование. 
После завершения бетонирования пола специалисты приступят к прокладке вну-
тренних инженерных коммуникаций. Из вспомогательных инженерных систем 
частично смонтированы система ливневых стоков с резервуаром, часть наружно-
го противопожарного трубопровода с резервуарами. 

www.altailes.com max.ru/id2225086755_biz
vk.com/altailes_official
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Проект реализуется в рамках соглашения 
с правительством Кузбасса, подписанного 
на Петербургском международном эконо-
мическом форуме.

Проект строящегося в городе Кемерово деревообрабатывающе-
го комбината стал одним из самых оригинальных в стране, удо-
стоившись бронзовой награды в межрегиональном смотре-кон-
курсе лучших архитектурных произведений в рамках 25 архи-
тектурного фестиваля «Зодчество в Сибири» (Иркутск). 

Авторский коллектив, в который вошли Копылов А.В., Животя-
гин П.Н., Котов А.В., был награжден бронзовым дипломом 
в номинации «Общественные и промышленные здания».
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1598 человек:
456 − лесное хозяйство

305 − деревообработка

380 − логистика

457 − обеспечивающие 

подразделения и управление 

44 года
средний возраст

1 доктор наук
6 кандидатов наук
трудятся в компании

505 наград
получили сотрудники 
в 2025 г.

> 100 человек
(15%) прошли повышение 
квалификации и программы
профессионального обучения 
и переподготовки 

13 655 рублей
на человека - расходы
на социальные гарантии
согласно Коллективному 
договору

71 766 руб.
средняя заработная 
плата (+ 27% к 2024 г.)

6 сотрудников
имеют звание
«Заслуженный лесовод
Российской Федерации»

5 лет 4 месяца
средний стаж работы
в компании

27 сотрудников
на СВО 

Численность сотрудников на 01.01.2026 г.

Гендерный состав 
персонала

Возраст работников

84% — мужчины
16% — женщины

40–49 лет — 35%
50–59 лет — 24%
30–39 лет — 23%

60–69 лет — 7%

20–29 лет — 10%

до 20 лет — 1%

Кадровая политика

www.altailes.com max.ru/id2225086755_biz
vk.com/altailes_official
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+40%
(900 чел. и 500 в 2024 г.) – количество посетителей экскурсий, 
два трудоустроенных студента после экскурсии.

Одно из направлений экскурсий – производственно-технические, 
проводятся для бизнес-сообщества, для внутреннего туризма, 
сотрудников предприятий холдинга.

2 место 
в 4-ом сезоне проекта «Открытая промышленность» и представил 
компанию в Тобольске на российском уровне. Основная цель 
участия предприятий холдинга в проекте – профориентация 
и популяризация рабочих профессий.

В рамках реализации образовательно-производственного класте-
ра «Лесная промышленность Алтайского края» в рамках проекта 
«Профессионалитет» в 2025 г. прошла стажировка преподавате-
лей, мастеров производственного обучения и методистов СПО 
в предприятиях ООО «Павловский ДОК» и ООО «Содружество», 
а также 10 сотрудников предприятий холдинга прошли обучение 
и получили дипломы по специальности «Мастер производственно-
го обучения».

Ежегодно, в преддверии Дня работника леса, на предприятиях 
холдинга проводится конкурс «Лучший по профессии». Победители 
в номинациях получили ценные призы от компании:
• «Лучшая бригада на заготовке древесины»
• «Лучший машинист лесозаготовительной машины»
• «Лучший машинист дробильных установок»
• «Лучший тракторист на трелевке леса»
• «Лучший машинист на трелевке леса»
• «Лучший водитель автомобиля по вывозке леса на заводы»

12 школьных 
лесничеств
действуют на предприя-
тиях холдинга. В них 
занято более 200 детей. 
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В 2025 году холдинг «Алтайлес» провел масштабный 
ребрендинг. Новый фирменный стиль – продолжение 
глобальных изменений в компании: динамичный пере-
ход на современные технологии и строительство круп-
ного комбината про производству ЛСДП и пиломатериа-
лов в г. Кемерово. 

В измененный логотип компании добавился графиче-
ский элемент, подчеркивающий связь леса и техноло-
гий: он напоминает одновременно ветви хвойного 
дерева и зубья пилы. 

Новый фирменный знак символизирует силу, энергию, 
связь с природой и делает акцент на глубокой перера-
ботке древесины. Одновременно это и знак качества 
выпускаемой продукции. 

В 2025 году внедрена гравировка плит МДФ, разрабо-
тан дизайн спецодежды и упаковки продукции в новом 
фирменном стиле.

Был обновлен официальный сайт компании: 

www.altailes.com

Ребрендинг

www.altailes.com max.ru/id2225086755_biz
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Философия бренда 
«Алтайлес» опирается 
на три ключевых 
составляющих:  

Кабинет в Павловском аграрном техникуме

Акции по созданию новых лесов тоже приобрели 
свой слоган: Лес Ctrl + S. Именно комбинацией 
этих клавиш мы задаем команду «Сохранить». 
Сохранение лесных богатств – главная ценность 
компании. 
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11 лет конкурсу
Краевой эколого-просветитель-
ский проект «Природы хрупкая 
душа...»

5 лет конкурсу
«Мы сохраняем лес»

5 лет проекту
по сохранению и приумно-
жению численности 
сокола-балобана в ленточ-
ных борах

7 лет конкурсу
журналистов «Растим будущее» 

19 лет
проведения 
ежегодных акций 
по созданию новых 
лесов 

9 лет акции
по переработке новогод-
них елок. Ежегодно ООО 
«Павловский ДОК» 
дробит собранные 
в рамках акции «Ёлки. 
Палки» деревья для 
получения щепы

Социальные и экологические 
проекты

www.altailes.com max.ru/id2225086755_biz
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Акция по раздаче сеянцев 
сосны с закрытой корневой 
системой в Алтайском крае. 
Мероприятие прошло при 
поддержке Движения Первых  

Команда холдинга «Алтайлес» 
впервые приняла участие 
в Гонке Героев, заняв 61 место 
из 128 финишировавших 
корпоративных команд 

Проект беседки на лесном участке, построенной в с. Павловск, 
занял второе место по итогам онлайн-голосования и третье место 
по итогам экспертного голосования в рамках премии «За позитив-
ный вклад», учрежденной Алтайским рекламным порталом, АТПП, 
ИД «Алтапресс» 

Создание самого крупного геоглифа в Алтайском крае, посвящен-
ного 80-летию Великой Победы. Посадка леса состоялась в с. 
Половинкино Рубцовского района

Холдинг «Алтайлес» принял 
участие во Всероссийской 
акции «Музейная ночь». 
Площадка компании размеща-
лась на усадьбе ГМИЛИКА  

Баскетбольная команда 
«Алтайлес» завоевала 
«серебро» краевого чемпиона-
та МЛБЛ. На протяжении 
сезона 2024/2025 команда 
была в лидерах турнирной 
таблицы, показывая самые 
высокие результаты 
и красивую игру

Председатель Совета региональ-
ного отделения Общероссийско-
го общественно-государственно-
го движения детей и молодежи 
«Движение Первых» Алтайского 
края Ирина Рыбина вручила 
благодарность генеральному 
директору холдинга «Алтайлес» 
Ивану Ключникову

Команда управляющей 
компании холдинга «Алтай-
лес» заняла первое место 
в финале V сезона Лиги 
Корпоративного Квиза. 
За звание самого эрудирован-
ного коллектива боролись 17 
команд из ведущих компаний 
г. Барнаула

Холдинг «Алтайлес» отмечен 
благодарностью Министерства 
сельского хозяйства Алтайско-
го края за активное участие 
в организации подготовки 
и проведения Межрегиональ-
ного агропромышленного 
форума «День Сибирского 
поля - 2025»

Предприятия холдинга 
оказывают регулярную 
помощь бойцам СВО

В 2025 году ООО «Содруже-
ство» реализовало дорогосто-
ящий социальный проект 
в с. Павловск: благоустрой-
ство Аллеи Памяти воинам 
Гражданской войны. Была 
выложена брусчатка, 
установлены лавочки и урны, 
фонарные столбы. Стоимость 
объекта составила 1,5 млн 
рублей

Футбольная команда «Павлов-
ский ДОК» заняла второе 
место в ежегодном турнире 
на призы Sokolovoles  
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